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ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ
 по профилактике и предупреждению коррупционных правонарушений 
в Минском районном унитарном предприятии 
«Агрокомбинат «Ждановичи»
на 2023 – 2025 годы
	№ 
п/п
	Наименование мероприятия
	Ответственные исполнители
	Срок исполнения

	ОБЩИЕ МЕРОПРИЯТИЯ:

	1.
	обеспечение системности и эффективности работы комиссии по противодействию коррупции в Минском районном унитарном предприятии «Агрокомбинат «Ждановичи»
	комиссия по противодействию коррупции
	постоянно

	2.
	обеспечение разработки и утверждения Плана мероприятий по профилактике и предупреждению коррупционных правонарушений  на предприятии
	комиссия по противодействию коррупции
	один раз в три года
не позднее января месяца

	3.
	обеспечение реализации плана мероприятий, плана работы комиссии по противодействию коррупции в Минском районном унитарном предприятии «Агрокомбинат «Ждановичи»
	комиссия по противодействию коррупции
	постоянно

	4.
	- обеспечение исполнения нормативных правовых актов, направленных на совершенствование организационных основ противодействия коррупции;
- обеспечение планирования и проведения профилактических мероприятий по устранению причин и условий, способствующих коррупции;
- обеспечение постоянного контроля за соблюдением антикоррупционного законодательства;
- обеспечение открытости и прозрачности при принятии управленческих решений.
	руководитель предприятия;
заместители руководителя предприятия
	постоянно

	5.
	проведение анализа практики применения действующих локальных правовых актов, содержащих нормы антикоррупционного законодательства. Принимать меры по совершенствованию правового регулирования направлений финансово-хозяйственной деятельности, наиболее подверженных коррупционным рискам.
При необходимости дополнять соответствующие локальные правовые акты нормами, реализация которых будет способствовать предупреждению коррупционных проявлений.
	комиссия по противодействию коррупции;
руководители структурных подразделений
	по мере необходимости

	МЕРОПРИЯТИЯ В ОБЛАСТИ КАДРОВОЙ ПОЛИТИКИ:

	6.
	обеспечение на предприятии качественного укрепления кадрового состава, организации повышения квалификации работников предприятия, в том числе углубления их знаний в области законодательства о борьбе с коррупцией
	начальник отдела кадров
	постоянно

	7.
	обеспечение организации работы по подбору и расстановке кадров, предусматривающей реализацию комплекса мер по предупреждению фактов трудоустройства лиц с низкими морально-деловыми качествами.
В этих целях при приеме на работу принимать во внимание факты, изложенные в автобиографиях, характеристиках, записях в трудовой книжке и другие факты, ставшие известными в ходе приема на работу.
	отдел кадров
	постоянно

	8.
	обеспечение ознакомления вновь принимаемых работников с законодательством Республики Беларусь о противодействии коррупции
	отдел кадров
	постоянно

	9.
	обеспечение своевременного ознакомления под роспись работников предприятия с обязательством по соблюдению ограничений, установленных Законом Республики Беларусь от 15 июля 2015 года № 305-З «О борьбе с коррупцией» 
(с изменениями и дополнениями) 
(только для определенных категорий работников предприятия и в случаях установленных законодательством Республики Беларусь) 
Обеспечение доведения до сведения руководителя предприятия информации о работниках, не подписавших обязательство по соблюдению антикоррупционных ограничений.
	отдел кадров,
начальник отдела кадров
	постоянно

	10.
	осуществлять постоянный контроль за полнотой перечней должностей и должностных лиц предприятия, на которых распространяется действие Закона Республики Беларусь от 15 июля 2015 года «О борьбе с коррупцией» (с изменениями и дополнениями), и при наличии оснований (изменение штатного расписания, трудовых обязанностей работников и другое) вносить в эти перечни необходимые изменения и дополнения.
	отдел кадров,
начальник отдела кадров
	постоянно

	11.
	В целях предотвращения ситуаций, при которых личные интересы работника, его близких родственников или свойственников влияют либо могут влиять на надлежащее исполнение этим работником своих трудовых обязанностей при принятии им решения или участия в принятии решения либо совершении других действий по работе, избегать назначение супругов, близких родственников и свойственников на должности, работа в которых связана с непосредственной подчиненностью одного из них другому (за исключением случаев, когда такой запрет прямо установлен законодательством).
Возможность каждого такого назначения рассматривать на заседании комиссии по противодействию коррупции по представлению начальника отдела кадров.
	начальник отдела кадров;
комиссия по противодействию коррупции

	постоянно

	12.
	проведение внезапных проверок соблюдения трудовой дисциплины в целях выявления и предупреждения фактов сокрытия нарушений правил внутреннего трудового распорядка, исключения случаев сокрытия нарушений трудовой дисциплины.
	отдел кадров;
контрольно- ревизионный отдел 
	не менее одного раза в полугодие

	13.
	обеспечение систематического проведения мониторинга соблюдения работниками предприятия Директивы Президента Республики Беларусь от 11.03.2004 № 1 года «О мерах по укреплению общественной безопасности и дисциплины» с информированием в целях принятия мер профилактического и дисциплинарного воздействия
(проведение плановых и внеплановых проверок состояния трудовой дисциплины)
	контрольно- ревизионный отдел 
	не менее одного раза в полугодие

	14.
	при изучении профессиональных, деловых и личностных качеств лица, претендующего на занятие должности,  проверять сведения о регистрации кандидата в Едином государственном регистре юридических лиц и индивидуальных предпринимателей в качестве индивидуального предпринимателя на сайте Министерства юстиции Республики Беларусь (http://egr.gov.by) либо в онлайн-сервисе готовых правовых решений ilex.
Возможность назначения кандидата на должность в случае наличия актуальных о нем сведений в указанных источниках информации рассматривать на заседании комиссии по противодействию коррупции по представлению начальника отдела кадров.
	отдел кадров
	постоянно

	15.
	обеспечение надлежащего пропускного режима, организация системы учета прихода и ухода работников
	отдел кадров;
служба охраны;
начальники структурных подразделений 
	постоянно

	16.
	организация систематического анализа посещаемых работниками предприятия интернет-сайтов с целью исключения случаев использования сети Интернет для личных целей, не связанных с исполнением трудовых обязанностей (посещение сайтов социальных сетей, интернет-магазинов, развлекательного характера и другое) с оформлением докладной записки, содержащей информацию о том, кем из работников, когда и какие интернет-ресурсы посещались.
Рассмотрение докладных записок на заседаниях комиссии по противодействию коррупции предприятия
	отдел автоматизированных систем управления;
комиссия по противодействию коррупции 
	постоянно

	17.
	недопущение сокрытия  фактов грубых нарушений трудовой дисциплины, производственного травматизма, возникновения протестных настроений в коллективе; обеспечение их учета.
	отдел кадров;
отдел по охране труда, пожарной безопасности и гражданской обороне;
служба охраны
	постоянно

	18.
	обеспечение постоянного повышения уровня специальных познаний в области противодействия коррупции среди работников, ответственных за организацию работы по предупреждению коррупции (комиссия по противодействию коррупции), а также работников, участвовавших в осуществлении закупок товаров, услуг.
	отдел кадров
	по мере необходимости

	МЕРОПРИЯТИЯ В ОБЛАСТИ ФИНАНСОВОЙ, ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ, ХОЗЯЙСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

	19.
	обеспечение систематического внутрихозяйственного контроля за соблюдением порядка осуществления закупок товаров (работ, услуг) за счет собственных и бюджетных средств.
	комиссии по противодействию коррупции и по закупкам;
начальник службы снабжения и закупок;
контрольно-ревизионный отдел,
тендерный отдел
	постоянно

	20.
	осуществление приобретения товаров, работ, услуг в строгом соответствии с законодательством Республики Беларусь с целью устранения причин и условий, способствующих коррупции
	отдел снабжения и закупок;
тендерный отдел

	постоянно

	21.
	организация регулярного проведения в порядке внутрихозяйственного контроля проверок арендаторов на предмет соблюдения ими условий договоров аренды в целях выявления фактов использования имущества, не передавшегося в аренду, неполного или несвоевременного перечисления арендной платы и других нарушений. Устанавливать причины выявленных нарушений и условия, им способствовавшие.
	комиссии по противодействию коррупции и по сдаче имущества в аренду 
	постоянно

	22.
	обеспечение при проведении инвентаризации активов и обязательств полной и точной проверки фактического наличия имущества (его составных частей, в том числе содержащие драгоценные металлы), устанавливать причины возникновения недостач и излишков и лиц, виновных в их возникновении.
	главный бухгалтер, комиссии по инвентаризации 
	ежегодно

	23.
	обеспечение систематического анализа соблюдения сроков проведения внешнеторговых операций, возврата валютной выручки и эффективности загранкомандировок в целях выявления и устранения причин и условий, способствующих коррупции в этих сферах деятельности
	заместитель генерального директора по экономике, финансовым и банковским вопросам;
главный бухгалтер;
заместитель главного бухгалтера;
начальник финансового отдела
	постоянно

	24.
	обеспечение контроля за соблюдением законодательства при распоряжении государственным имуществом – имуществом предприятия.
	бухгалтерия;
юридический отдел;
контрольно-ревизионный отдел;
руководители структурных подразделений 
	постоянно

	25.
	обеспечение контроля и проверки списания техники, оборудования, которое возможно использовать для личных целей и сторонних организаций. В случае спорных вопросов разборку, утилизацию, дефектацию производить комиссионно с участием представителей  контрольно-ревизионного отдела.
	руководители структурных подразделений;
контрольно-ревизионный отдел;
комиссии по списанию
	постоянно

	26.
	обеспечение контроля за въездом и выездом, за вносом и выносом материальных ценностей, за надлежащим оформлением сопроводительной документации.
	служба охраны
	постоянно

	27.
	обеспечение контроля за расходованием горюче-смазочных материалов на предприятии
	заместитель генерального директора – главный инженер;
инженерная служба;
планово-экономическая служба
бухгалтерия
	постоянно

	28.
	обеспечение контроля за достоверностью принимаемых к оплате актов выполненных работ со сторонними организациями, индивидуальными предпринимателями, физическими лицами (подрядчики)
 и проверка их соответствия фактически выполненным работам
	планово-экономическая служба;
бухгалтерия;
контрольно-ревизионный отдел;
ответственные лица предприятия за приемку работ

	постоянно

	29.
	обеспечение принятия мер в соответствии с требованиями законодательства к полному возмещению работниками вреда/ущерба, причиненного предприятию, на основании сведений бухгалтерии, финансового отдела 

	юридический отдел
	по мере необходимости

	30.
	заслушивание на заседаниях комиссии отчетов руководителей служб, структурных подразделений и отделов предприятия о работе по противодействию коррупции
	в соответствии с утвержденным графиком
	комиссия по противодействию коррупции;
ответственные в соответствии с утверждённым графиком 



